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Relazione illustrativa in allegato al Rendiconto delle somme percepite in virti del beneficio “5
per mille del’IRPEF” 2020 incassato il 28 ottobre 2021

La Fondazione VISES — Volontari per Iniziative di Sviluppo Economico e Sociale ETS coinvolge
volontari che dal 1987 orientano il proprio impegno verso realta e contesti in cui competenze di tipo
manageriale possono fornire una leva decisiva di sviluppo. In seguito all’introduzione del Codice del
Terzo Settore, la nuova forma giuridica ¢ quella della fondazione di partecipazione, deliberata nel
marzo del 2022.

La mission di VISES ¢ quella di contribuire a migliorare le condizioni di vita, in particolare dei
giovani, promuovendo e sostenendo progetti di cooperazione e di formazione scolastica e
professionale, di difesa dei diritti dell'uvomo, di supporto delle categorie pit deboli e di promozione
della parita di genere. Il focus ¢ sullo sviluppo di attivita dedicate ai giovani e ai bambini, alla
promozione dell’apprendimento in tutto ’arco della vita, promuovendo per tutti pari opportunita di
raggiungere elevati livelli culturali e di sviluppare le capacita e le competenze, attraverso conoscenze
e abilita, generali e specifiche, coerenti con le attitudini e le scelte personali, adeguate all’inserimento
nella vita sociale e nel mondo del lavoro, Inoltre, VISES ETS promuove e realizza, coinvolgendo gli
attori della comunita nazionale ed internazionale, percorsi di sviluppo delle competenze personali e
professionali di giovani, donne e manager, attivando il patrimonio di conoscenze ed esperienze dei
propri volontari e percorsi di sensibilizzazione e informazione per contribuire a garantire la salute e
il benessere di tutti a tutte le eta.

La Fondazione lavora rinforzando I'impatto degli interventi concreti realizzati in Italia e nel mondo
attraverso un‘attivita di sensibilizzazione dell'opinione pubblica spesso in sinergia con altre
organizzazioni. Per il perseguimento dei propri obiettivi, opera mediante ’apporto indispensabile di
tutti quei soggetti che, con il loro spirito di volontariato, condividono e sostengono le finalita e le
strategie della Fondazione, collaborando con una struttura operativa stabile.

[n ottemperanza alle indicazioni presenti nelle nuove linee guida di predisposizione del rendiconto e
nel nuovo modello di rendiconto si descrivono gli utilizzi delle somme percepite.

o Risorse umane:

o La Fondazione Vises ha nel proprio organico due dipendenti assunte con contratto a tempo
indeterminato con differenti mansioni. Il lavoro svolto dalle medesime ¢ in minima parte di
natura amministrativa. L’impegno prevalente concerne I'implementazione delle iniziative
progettuali ¢ delle attivita di volontariato ad esse correlate, il monitoraggio, lo studio ¢ la
predisposizione di nuove proposte progettuali per bandi di finanziamento, la comunicazione
istituzionale e le campagne specifiche di sensibilizzazione, il contatto e successivo incontro
con potenziali partner per i progetti da sottoporre all’approvazione dagli organi decisionali
ecc. Le retribuzioni ed oneri sociali delle dipendenti da rendicontare — 20.178,41euro - sono
riferite alle attivita sviluppate sulle iniziative progettuali, completamente gratuite per i
beneficiari. Si tratta in particolare delle iniziative di PCTO dedicate agli studenti degli Istituti



di Istruzione superiore denominate Le Bussole, Skills 2 Start ¢ Un’impresa che fa scuola
sviluppate nell’anno scolastico 21/22. Queste iniziative, che prevedono il coinvolgimento
diretto dei manager volontari in alcuni momenti del percorso, permettono agli studenti di
maturare soft skills e competenze di autoimprenditorialita necessarie ad affrontare e maturare
il proprio percorso di crescita con consapevolezza e determinazione, di sperimentare
metodologie tipiche del mondo del lavoro e di prepararsi, in un’ottica di orientamento. ad una
scelta del proprio percorso lavorativo o di studio maggiormente calzante con le potenzialita
di ciascuno. Nell’anno scolastico 21/22 sono oltre 300 gli studenti che hanno direttamente
beneficiato dei Percorsi ideati da Vises, che hanno visto il coinvolgimento di circa 12 docenti
di diverse discipline. I project work e i servizi ideati e gestiti dagli studenti hanno permesso
di sensibilizzare oltre 600 persone (altri studenti, docenti e famiglie) sugli Obiettivi
dell’ Agenda 2030 Salute, Istruzione e parita di genere; hanno direttamente coinvolto in attivita
concepite per I'invecchiamento attivo e la diffusione culturale 60 anziani della periferia
romana attraverso visite tematiche guidate presso il Polo Museale dell’Universita la Sapienza
di Roma ¢ hanno attivato ed erogato un ciclo di incontri laboratoriali per alcune classi prime e
seconde dell’'lIS Piaget Diaz (circa 100 beneficiari diretti) per favorire I'inclusione dei
compagni piu fragili, la coesione del gruppo classe, il conforto fra studenti e docenti dopo due
anni di pandemia. L impegno delle dipendenti ¢ stato dedicato inoltre alla formazione continua e
al monitoraggio di 10 tutor che hanno direttamente supportato gli studenti nello sviluppo dei
PCTO citati con le loro competenze manageriali.

o  Assieme ai dipendenti, operano (in via quasi esclusiva alla realizzazione dei progetti dedicati
agli studenti) circa 100 volontari distribuiti sul territorio nazionale, che permettono alla
Fondazione stessa di portare avanti [’attivita potendo contare sulle importanti competenze
manageriali possedute dai volontari e messe a disposizione a titolo gratuito. La Fondazione
sostiene un costo annuo per assicurare (responsabilita civile e infortuni durante lo svolgimento
dell’attivita) I'operato dei volontari che rientra nel rendiconto per euro 1.614,91.

* Acquisto beni e servizi: i fondi del 5 per mille sono stati utilizzati per questa annualita in parte

per
o Spese per servizi di assistenza contabile e fiscale: 2.664,48 curo

Roma, 31 ottobre 2022
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Il rappresentante legale, sottoscrittore della presente relazione, certifica che le informazioni contenute nel
presente documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Firma del rappresentante legale
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Si precisa che il trattamento di dati personali é eseguito senza il consenso dell’interessato in quanto trattasi
di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.



