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FONDAZIONE VISES ETS
Relazione lllustrativa in allegato al
Rendiconto relativo al Contributo 5 Per Mille destinato Agli Enti del Terzo Settore
Anno Finanziario 2023

La Fondazione, esprime e valorizza I'impegno sociale dei manager promuovendo una cultura manageriale
partecipe e responsabile del benessere della societa civile, che contribuisca ad uno sviluppo etico, solidale,
inclusivo e sostenibile, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
anche attraverso I'erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate (Art. 3, lettera
f Statuto Fondazione Vises ETS). La Fondazione Vises ETS ha scelto di dedicare il contributo del 5Xmille ai
progetti Accoglienza Bambini e Famiglie e Accoglienza&Inclusione.

Il progetto Accoglienza Bambini e Famiglie € dedicato a bambini e adolescenti che affrontano la malattia
presso le grandi strutture pediatriche italiane. Ha I'obiettivo di rendere meno traumatico il percorso di
cura e per permettere alle famiglie che non hanno disponibilita economiche di stare accanto ai propri figli
nel periodo delle terapie e della degenza. L’assistenza e I'accoglienza, ambienti dedicati e confortevoli, a
misura di bambino o di adolescente, in cui ricreare i rapporti con i coetanei che la malattia ha reso fragili,
avere a disposizione luoghi adeguati allo studio, al gioco e al benessere, sono elementi che fanno parte
della cura.

Il contributo di 10.000 euro erogato alla Fondazione Ospedale Salesi ETS di Ancona consente la copertura
delle spese annuali della struttura di accoglienza Casa Sabrina. Restare accanto alla famiglia nel corso delle
terapie rappresenta per i piccoli pazienti dell’Ospedale Salesi di Ancona un elemento fondamentale nel
percorso di cura. Casa Sabrina li accoglie migliorandone la qualita di vita e permettendo loro di vivere il
periodo di malattia con maggiore serenita. La struttura, ubicata in zona centrale e vicina all’'ospedale, &
dotata di tre camere doppie e di uno spazio comune e offre accoglienza gratuita e un sostegno pratico e
concreto a tantissime famiglie con figli ricoverati nel reparto di Oncologia, di Terapia Intensiva Neonatale
o in altri reparti per essere sottoposti a terapie e/o interventi chirurgici. Nel 2025 sono state circa 100 le
persone accolte da Casa Sabrina, bambini che seguono percorsi di cura presso i reparti di Oncologia e di
Terapia Intensiva Neonatale e i loro genitori e nonni. L'umanizzazione della cura & infatti uno dei tratti
distintivi scelti da Fondazione Vises nell’identificazione dei progetti da supportare: abbracciare la
dimensione affettiva dei pazienti, garantendo una presenza costante della famiglia e sostegno emotivo in
un momento tanto complesso della vita come quello della malattia € fondamentale nel percorso di
guarigione, quando possibile, e per rendere meno difficile affrontare percorsi il cui esito non potra essere
positivo.

Il contributo di euro 5.000 destinato ad AMRI APS - Associazione Malattie Reumatiche Infantili - & stato
erogato a sostegno del Progetto di Accoglienza Internazionale per Pazienti Pediatrici — che offre ospitalita,
orientamento e sostegno durante i ricoveri per le famiglie dei bambini seguiti dall’lUOC Clinica pediatrica
e reumatologia dell’Istituto G. Gaslini di Genova. Tra i piccoli pazienti del Gaslini, alla sofferenza per le
patologie molti devono aggiungere lunghi “viaggi della speranza”. Sono bambini con malattie croniche,
autoimmuni e rare, che richiedono diagnosi complesse e arrivano al centro di eccellenza rappresentato a
livello internazionale dal reparto Clinica pediatrica e reumatologia del Gaslini alla ricerca di terapie efficaci
che il sistema sanitario del paese di provenienza non ¢ in grado di garantire. |l progetto Accoglienza
internazionale si occupa di supportare bambini e famiglie provenienti dall’estero, coprendo costi di
alloggio, viaggio, spese vive e terapie, garantendo la continuita terapeutica anche a distanza; € un servizio
che mira a ridurre il carico economico e logistico sulle famiglie, integrando I'accoglienza come parte
fondamentale del percorso di cura, con |'obiettivo di ospitare fino a 15 bambini all'anno. Il contributo
erogato permette per il singolo bambino di coprire i costi di ricovero, test genetici, viaggio, alloggio e



spese quotidiane; Assicura il proseguimento delle cure anche a distanza, fornendo farmaci. Aiuta a
reperire farmaci, fornisce supporto psicologico e facilita l'inserimento sociale.

Il progetto Accoglienza&Inclusione, in cui sono stati impiegati 3.400 euro del contributo 5Xmille 2023, ha
I'obiettivo di favorire I'inserimento sociale e lavorativo delle persone fragili a rischio di esclusione ed
emarginazione sociale, sviluppando la collaborazione fra tessuto sociale e lavorativo. Si avvale di un
insieme di strumenti: Competenze manageriali a supporto degli Enti di accoglienza per I'orientamento, la
valutazione e la valorizzazione delle professionalita dei singoli candidati; un Modello innovativo di
collaborazione tra profit e sociale che sviluppa la percezione dell’inclusione lavorativa dei fragili come
un’opportunita di creazione di valore per I'intera comunita e una Piattaforma multi area, in cui aziende e
privati possono intercettare, soddisfacendo la loro offerta di lavoro, un bacino di lavoratori non inseriti
nelle reti tradizionali (CIE, Agenzie interinali etc.). La quota del contributo del 5Xmille 2023 utilizzata in
questa progettualita copre le spese di attivazione e manutenzione dei Cloud (certificati) dedicati alle 5
realta di accoglienza che collaborano al progetto sulla Piattaforma.
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Elenco Giustificativi Rendiconto 5x1000 A.F.2023

4. SPESE PER ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE DELL'ENTE

4.3 Erogazioni ad enti terzi

Data pagamento Descrizione intero pagamento

Contabile Bonifico a favore di Associazione AMRI APS -

1 1 202
4/07/2025 Accoglienza internazionale Bambini

3.000,00 €

2 Contabile BOI’\IfICO.a favore di Fondazione Salesi ETS - Adozione 10.000,00 €
29/08/2025 | annuale Casa Sabrina

Totale 4.3 Erogazioni ad enti terzi 13.000,00 €

4.5 Altre spese per attivita di interesse generale

n° | Data Descrizione
3 07/04/2025 Contabile !30mf|c0 a favore C.II Genesi SrI..AttlvaZ|0ne e 1317.70€
manutenzione Cloud Accoglienza&Inclusione
4 27/06/2025 Contabile (q.uota parte) Bonlleo a favore d} Genesi Srl. Attivazione 2.082,34 €
e manutenzione Cloud Accoglienza&Inclusione

Totale 4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 3.400,04 €

TOTALE 4. SPESE PER ATTIVITA' DI INTERESSE GENERALE DELL'ENTE 16.400,04 €
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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO S PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale Fondazione Volontari Iniziative di Sviluppo economico e sociale Ets - VISES Ets
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. del’Ente 08002540584

con sede nel Comune di ROMA prov RM
CAP 00161 via Ravenna, 14
telefono 06 44070271 -2 email presidenza(@ets.vises.it
PEC vises.ets@pec.it
Rappresentante legale Simona Signoracci C.F. SGNSMN60H70F348G

Rendiconto anno finanziario 2023

Data di percezione del contributo 27/12/2024
IMPORTO PERCEPITO 16.400.04 EUR
1. Risorse umane EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).
2. Spese di funzionamento EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:

spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle

sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente
(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

41 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati EUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi 13.000,00 EUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale 3.400.04 EUR
5. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte 'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dellaccantonamento. Il soggetto beneficiario € tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare il modello relativo all’accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)

TOTALE 16.400.00 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva l'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Roma , Li 22/12/2025
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Firma del rappresentante Iegaue (per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.
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Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

e Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

e Attesta l'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con quanto riportato nelle scritture
contabili dellorganizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso & punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di
validita del soggetto che lo abbia sottoscritto.
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Firma del rappresentante Iegale\é'per esteso e leggibile)

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato all'indirizzo PEC rendicontazione5xmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



