ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

PR rTR

di Valentina

Vangoni
responsabile
progetti Vises

|

i —

| N4

[P0 sEluN

. OVER60?

' SCOPRI INTERNET
' INSIEME A NOI!

entra e scopri

o'

ABC DIGITAL:
| NOSTRI MANAGER,

IL DIGITAL E LALTERNANZA
SCUOLA LAVORO

| alfabetizzazione  in-
formatica e digitale
delle persone anziane
diventa sempre piu neces-
saria: sia in un futuro che ci
vede obbligati ad interagire
attraverso la tecnologia con
amministrazioni, presidi
sanitari etc. ma anche per
aspetti pill marcatamente
sociali, per combattere I'i-
solamento e per sviluppare
relazioni intergenerazionali,
aumentando le possibilita
di dialogo, anche a distanza,
attraverso una condivisio-
ne quotidiana. Dall'impatto
che rete e strumenti digi-
tali hanno sulle dinamiche
sociali, nasce ABC Digital,
intervento di Assolombarda
e Accenture, che dal 2014
ha fatto incontrare 6.000
anziani con 3.000 studenti.
Nel progetto sono i ragaz-
zi a guidare gli anziani alla
scoperta del digitale, svi-
luppando e consolidando
grazie a questa esperienza
competenze trasversali e
di cittadinanza.Vises Onlus,
ha deciso di aderire a que-
sto progetto di Alternanza
scuola-lavoro, portandolo a
Roma e coinvolgendo i ra-
gazzi dell’ISS Piaget - Diaz
delle sedi del Tuscolano e
di Tor Sapienza dapprima
in un percorso di training
gestito da manager volon-
tari e poi a diretto contatto
con gli over 65, nelle vesti
di professori di digital.

I ragazzi maturano un’e-
sperienza diretta sempre
pitt precoce con schermi
interattivi e con Internet,
e cio farebbe di loro gli in-
segnanti ideali per i senior,
che hanno poca familiarita
con questi mezzi, tempi di
apprendimento  superiori
€ necessita piu specifiche.
Ma l'uso quotidiano che i
ragazzi fanno dei dispositivi
digitali e la loro disinvoltura
spesso non significano pos-
sesso di vere competenze
digitali: sono “consumatori
inconsapevoli della rete e
degli strumenti tecnologi-
ci di cui si servono conti-
nuamente” - sottolinea la
professoressa Assunta Cor-
ricciati, Responsabile Alter-
nanza Scuola Lavoro dell'l-
stituto Piage- Diaz, “per
questo € fondamentale che
maturino anche competen-
ze digitali, e se lo spunto e
apprendere a conoscerle e
svilupparle per poterle in-
segnare il risultato raggiun-
to ¢ doppiamente valido”.

La sfida di ABC Digital ¢
proprio questa: maturare
la capacita di usare cono-
scenze, abilita e capacita
personali, sociali e/o meto-
dologiche, in situazioni di
lavoro: devono organizzare
la loro classe, gli strumenti,
il loro programma didattico
in modo che risponda alle
necessita degli studenti, de-
vono sperimentare le dina-

miche del lavoro in squadra
e dell’organizzazione del
lavoro, confrontarsi con le
risorse a disposizione e con
i tempi della scuola. Per ac-
compagnarli Vises Onlus
ha identificato - grazie a
Federmanager Roma - alcu-
ni trainer, donne e uomini
d’azienda che hanno scelto
di mettere a disposizione
del progetto le loro compe-
tenze e di guidare i ragazzi
in questa esperienza. Cia-
scuno con il proprio stile,
i trainer, hanno incontrato
i ragazzi lasciandosi stupi-
re e stupendoli loro stessi.
“Sono molto felice di poter
contribuire ad offrire ad
adolescenti  I'opportunita
di mettersi in gioco durante
il percorso scolastico - rac-
conta Patrizia Crepaldi, che
accompagna la 3C. “Credo
che il progetto ABC-Digi-
tal assolva in pieno questo
compito, incentrato com’e
sullo sviluppo di competen-
ze utilissime agli studenti di
un istituto con indirizzo so-
cio-sanitario, che dovranno
perlopiu attuare interventi
finalizzati alla salute e al be-
nessere di persone e comu-
nita, anche di anziani”.

“Il mio percorso persona-
le mi ha insegnato che é
proprio durante le scuole
superiori che bisognerebbe
esplorare le nostre attitudi-
ni e le nostre passioni, cio
che ci fa sentire completa-
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mente nel nostro elemento.
Ai miei tempi la scuola non
ti offriva I'opportunita di
fare questo tipo di analisi:
se eri fortunato come me
questo esercizio lo facevi
a casa, con la tua famiglia -
racconta Antonella Salatino,
trainer della 31 - E evidente
che vivendo in un mondo
che cambia cosi veloce-
mente i ragazzi 0ggi siano
costantemente bersagliati
e distratti da informazioni
e stimoli esterni. Ecco per-
ché diventa ancora pia im-
portante dedicare loro del
tempo: uscire dagli schemi
del programma didattico
offre loro l'opportunita di
dare spazio alla propria cre-
ativita e scoprire i propri
punti di forza e le proprie

debolezze, e arrivare un po’
piu preparati quando si tro-
veranno a decidere del pro-
prio futuro.”

Per Attilio Cipollone, impe-
gnato con i ragazzi della
3H,“le capacita di gestire le
proprie emozioni, intercet-
tare quelle degli altri, gover-
nare le imprevedibilita che
il contesto riserva, essere
creativi, pianificare insieme,
costituiscono alcune delle
abilita sulle quali il progetto
ABC Digital consente di far
esercitare i ragazzi. Il pos-
sesso di queste competen-
ze, come 'esperienza mi ha
insegnato, riveste una gran-
de importanza nel mondo
del lavoro e non solo. In-
teragire con gli studenti €
magnifico, sia su temi di or-

dine piu tecnico, ad esem-
pio riguardo strumenti di
controllo e pianificazione,
che su quelli inerenti alle
competenze per cosi dire
trasversali.”

Al termine di questi mesi di
training i ragazzi da settem-
bre saranno impegnati di-
rettamente con gli over 65
per un secondo momento
del percorso in cui la scuo-
la & protagonista: “il suc-
cesso del progetto”, infatti,
conclude Luigi Bosco, trai-
ner della 3B,“non puo esse-
re disgiunto dall’interesse
e coinvolgimento degli in-
segnanti e dei responsabili
della struttura scolastica
e dalla passione che tutti i
partecipanti non possono
far mancare”
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