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PARTE PROGETTO PER MANAGER
CHE VOGLIONO FARE IMPRESA

Roma - Un'innovativa proposta di autoimprenditorialita destinata ai mana-
ger inoccupati, per stimolare I'inventiva, la voglia di realizzare le proprie idee
e dar vita a nuove imprese o progetti di lavoro. E' Pathway2Action, l'inizia-
tiva a supporto delle politiche attive del lavoro e del welfare, realizzata da
Federmanager e Vises, con il sostegno di 4 Manager, che & stata presenta-
ta nella sede di Federmanager Bologna-Ravenna. Sono 20 i manager coin-
volti, tutti tra 40 e 60 anni, che verranno accompagnati da business coa-
ches e da esperti certificati in un percorso di aggiomamento e rafforzamen-
to di competenze, conoscenze e strumenti utili ad approcciare il mercato
del lavoro in ofttica di auto-imprenditorialita. | partecipanti avranno a dispo-
sizione un montante di 60 mila euro per la costituzione dei nuovi proget-
ti lavorativi e un team di 10 esperti, identificati fra gli Innovation Manager,
i Temporary Manager, i Manager di Rete, gli Export Manager che hanno ot-
tenuto la certificazione delle competenze manageriali ‘BeManager.
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